
 
 
 

  2016 מאי
 

 אל: חברי הסגל האקדמי הבכיר
 

 
 קריטריונים - "אוניברסיטאי מיוחד" מענקלהגשת הצהרה לצורך קביעת זכאות הנחיות ל

 HR-ERPמערכת  באמצעות
 
 

לצורך קביעת הזכאות למענק אנו מבקשים להביא לידיעתכם את תהליך ההגשה של הצהרה 

 .ERP-HRת מערכת באמצעו קריטריונים –"אוניברסיטאי מיוחד" 

 .MYTAU  https://mytau.tau.ac.il"באמצעות "הפורטל האישי  ERPלמערכת ה יש להיכנס 

 HELP DESK-לאך ורק לפנות  יש MYTAU -בכניסה ללשאלות/תקלות בנושא קודים והזדהות 
 .03-6408888בטלפון ף מחשוב של אג

 

 יש לבחור לפי הסדר הבא, כמודגם בשרטוטים: ,לאתר זהלאחר כניסה        

 למערכת  התקשרותERP 

 בקשות/הצהרות/דיווחים –אביב -אוניברסיטת  תל 

 קריטריונים 

 

 

 

 

https://mytau.tau.ac.il/


 
 
 
 
 

  סגל חבר  . כמודגם בשרטוט בחלוניתמופיעה  ,דווחלעליה ניתן שנה"ל
על  יכול לדווח, עליה ניתן לדווח חודשים בשנה 12ששהה בשבתון/חל"ת של 

לבחירת דיווח על שנה קודמת, יש היה פעיל בה.  בתנאי שושנה"ל קודמת 
 .ללחוץ על הלשונית

 

 הנתונים ע"ג הטופס להזנת :לחץ להמשך.  
 

 
 הסעיפים + תתי סעיפים של הנתונים עליהם  מספרי יש לסמן את

 לא ישמרו.  וזנואי סימון כאמור, יגרום לכך שהנתונים שה. דיווחתם
 

 
 
 
 



 :דיווחלסיום ה
  

 לאחר  .הגשה לאישור ללחוץ עלבסיום מילוי הטופס יש  - הגשה לאישור
לסיום תתקבל אזהרה שאם לא סומנו הסעיפים, הנתונים לא יישמרו.   מכן

    כן.יש ללחוץ על הגשת הטופס 
 המשך טיפול במדור הסגל האקדמי ובמידת הצורך יועבר הטופס יועבר ל           
 לאישור הדקאן והרקטור.             

 

 כל הפרטים הנדרשים  עד להשלמת ניתן לשמור את הזנת הנתונים – שמירה
   .הגשה לאישור –ללחוץ על  ישלסיום אך 

 

  עם אישור טופס הקריטריונים, התשלום יועבר אוטומטית  למערכת השכר
 גל יקבל הודעה על האישור ואחוזי המענק שאושרו.וחבר הס

 
 
 
 

 כמצוין בצילום שלהלן:" סטטוסב"ניתן להתעדכן בהליכים 
 
 

 



 

 
 .תקלות, אם תהיינה כאלהבמקרה של נודה לכם על שיתוף הפעולה ועל הסבלנות 

 
של אגף  HELP DESK-לפנות ל יש MYTAUבבעיות הקשורות לכניסה לאתר 

 .03-6408888מחשוב בטלפון 
 

למדור , יש לפנות בכללי הדיווח ובתנאים לזכאות לקבלת המענקבבעיות הקשורות 
 . 8793, 8871הסגל האקדמי בטלפון: 

 
 
 

  בברכה,               
 

 אורלי אבישר          
 דור הסגל האקדמימנהלת מ         
          

 


